VGWM in de
lesbankjes

Na een periode van personele wisselingen en betrekkelijke inactiviteit maakt de commissie VGWM
(Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu) een doorstart. Die werd gemarkeerd door een eendaagse
cursus door training- en adviesbureau tri-plus. Voor een van de deelnemers en OR-nieuwkomer lwan

van den lJssel was het een eyeopener. "We kunnen als OR veel meer dan we denken.”

Iwan van den IJssel (Material Handler Warehouse):
“Het Warehouse met het buitenterrein is volgens mij
de plek op de site waar de meeste ongelukken kun-
nen gebeuren. Er zijn zoveel transportbewegingen
binnen en buiten, dat het echt oppassen geblazen is.
Daar ben ik mezelf van bewust. De veiligheid van mijn
collega's en externe chauffeurs gaat mij aan het hart.”

“De keuze om in de VGWM-commissie te gaan zitten
was dus best logisch. Ik loop pas drie maanden rond
bij de OR en kijk nog net niet met grote ogen om
mij heen. Wat mij tot nu toe opvalt is hoe zorgvuldig
de OR omgaat met de belangen van medewerkers.
Het is niet alleen maar met iets instemmen. Er wordt
om mensen gegeven. Het sluit aan op wat Porto zei
tijdens de cursus. Je hebt als OR de ruimte om je
stempel op het beleid te drukken."

“Een waardevol aspect van de cursus vond ik de con-
crete aanpak. We zijn in het tweede deel met elkaar
een werkplan gaan maken voor de commissie, waarbij
we prioriteiten hebben vastgesteld. Wat ik belangrijk
vind? De ploegendiensten zijn wel een ding, en dan
vooral de wisselingen daarin. Hoe neem je mensen
daar goed in mee? We zijn nu met een harde kern
van drie in de commissie: Laurens Kossen, Jordy van
Rossum en ikzelf. We hebben er zin in om er iets van

te maken.”

Porto Franco (trainer tri-plus): “De arbowet is een
"doelvoorschriftenwet’, Het doel staat vast, maar de
weg naar dat doel kunnen organisaties zelf bepa-
len. Dat wil niet zeggen dat directies alle vrijheid
hebben om het arbobeleid uit te zetten. Wat veel
mensen niet weten is dat vrijwel alles over arbeids-
omstandigheden instemmingsplichtig is bij een OR.
De OR kan elk voorgenomen
besluit van tafel vegen. Maar
zo ver wil je het niet laten
komen. Verstandiger is het om
alin een vroeg stadium bij
besluitvorming betrokken te
worden en zo invloed uit te
oefenen op beleid. Bij Teva zie
je dat de OR zich zo opstelt”

“Doe
wat je zegt

en zeq
wat je doet”

“Of ik nog tips kan geven aan de VGWM-
commissie? Jazeker. Wat ik tegen elke OR zeg: ‘Doe
wat je zegt en zeg wat je doet! En deel dat met je
achterban. Daarnaast moet je je als OR-lid blijven
scholen. Maak een opleidingsplan. Kennis is macht”




